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ESTATUTOS ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED”

TiITULO |
NOMBRE DE LA ENTIDAD, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ART. 1. NOMBRE

La presente entidad se constituye dentro del tipo de Corporacién la cual se denominard
CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS y también podra utilizar [a sigla
“CORESMED” '

ART. 2. DOMICILIO

El domicilio principal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
“CORESMED” sera la ciudad de Tunja, en la direccién Carrera 12 No. 20-64 piso 3, sin
embargo la entidad podra acordar el cambio de domicilio principal, asi como la apertura y
clausura de otros locales necesarios para sus fines.

ART. 3. DURACION )
La duracién de la entidad que se constituye serd de veinte (20} afios, pero podrd
disolverse por [as causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

ART. 4. OBJETO SOCIAL
La CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” tiene como

objeto: impulsar, desarrollar, apoyar y difundir todas fas actividades para el Desarrollo y
ejercicio digno de las Especialidades Médicas en Colombia. Sin Embargo se aclara que la
CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” no pretende ser
una institucion prestadora de servicios de salud y por lo tanto su marco legal se limita al
codigo civil que regula fas corporaciones y fundaciones de utilidad comdn. Dentro de las
actividades especificas que desarrollara la corporacion para cumplir su objetivo estén:
Gestionar ayudas, auxilios, donaciones de diferentes = organismos estatales,
organizaciones, empresas y personas naturales a nivel nacional para financiacién y
sostenimiento de los diferentes proyectos que se inicien, opere, controle y supervise la
corporacién .

~ Gestionar, Organizar y promover Servicios Asistenciales Especializados en las diferentes
Entidades de Salud, siendo estas las prestadoras directas.
Gestionar otras actividades relacionadas con servicios asistenciales en salud tanto en el
sector puiblico como privado manteniendo estandares de calidad, responsabiiidad,

honestidad, compromiso, eficacia y excelencia.
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Desarrollar actividades en la practica médica, de apoyo diagnéstico y terapéutico de forma
grupal y organizada atendiendo a los principios de autogestién, autogobierno y calidad.
Perpetrar un constante acompafiamiento por parte de sus colaboradores para el
fortalecimiento del ejercicio Técnico Asistencial, profesional, Terapéutico y Especializado
del sector Salud.

Destinar y manejar apropiadamente los diferentes recursos econdmicos que se obtengan
del apoyo de personas o entidades que se hagan participes de los diversos proyectos que
geste y promueva la corporacion.

Impulsar la creacion de micro y pequefias Empresas que permitan el desarrollo laboral y
econdmico de la comunidad, especialmente empresas relacionadas con el objeto social
de la corporacion. :

Velar por el Bienestar y mejoramiento de |a calidad de vida de los Ciudadanos, el cual se
sustenta en la materializacién de derechos como la salud, y la disminucion del dolor, a
través de tratamientos médicos cientificos y exdmenes de Diagnosticos con Equipos
Especializados y tecnologia de punta de dltima generacion, lo cual se hara difundiendo y
promoviendo actividades Asistenciales como parte fundamental en el mejoramiento de
los servicios del Sector.

Realizar cualquier actividad licita y propias de su objeto Social que le permita satisfacer las
necesidades financieras y el sostenimiento de la Corporacidn.

Gestionar y apoyar Servicios Asistenciales, actividades de practica médica y paramédica
sin internacién, asi como las demas necesarias dentro de las Instituciones relacionados
con el Sector Salud.

La corporacién podrd celebrar contratos o eonvenios con otras Sociedades, uniones
temporales y consorcios de caracter nacional o internacional.

Patrocinar, organizar, sistematizar y desarrollar toda clase de eventos reaccionados con
su objeto social.

Realizar actividades y programas que propendan por el Desarrollo integral y Gremial de
los beneficiarios de la Corporacién.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados corporativos v la adquisicion de bienes muebles e inmuebles de la Corporacién.
Organizar y contratar servicios de seguridad social para los corporados fundadores,
corporados adherentes y empleados de la corporacidn.

PARAGRAFO 1. La actividad del objeto social desarrollada por |la CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED, corresponde a una ACTIVIDAD
MERITORIA EN SALUD.
. TITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
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ART. 5. PATRIMONIO
El patrimonio de la entidad estd constituido por:

1) Las cuotas mensuales pagadas por los CORPORADOS

2) Por auxilios donados por personas naturales o juridicas

3) Por los bienes que la entidad adquiera a cualquier titulo

4) Por los bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad

A la fecha de constitucion el patrimonio asciende a la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS (S 60.000.000.00), la cual ha sido pagada por los corporados.

PARAGRAFO 1: Los aportes realizados a CORESMED no seran reembolsables por ningun
motivo, es decir bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion de la Corporacidn, ni en su disolucién ni en su
liguidacion.

PARAGRAFO 2: En caso que haya excedentes al cierre de las vigencias, éstos no seran
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia,
ni en su disolucién y liquidacion. Los excedentes siempre seran reinvertidos en actividades
cuyo fin exclusivo sea el cumplimiento del objeto social enmarcados en la actividad

meritoria en salud.

ART. 6. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la entidad estard a cargo de La Junta Directiva, quien delega esta
responsabilidad, asi como su manejo en el TESORERO. Sus fondos seran depositados-en
una cuenta bancaria y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

TiTULO 1IN
DE LOS CORPORADOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

ART. 7. CLASES DE CORPORADOS

Podran existir en fa entidad tres clases de corporados:

a) CORPORADOS constituyentes o fundadores: son aquellos que estan registrados en el
acta de constitucion.

b) CORPORADOS adherentes: son aquellas personas que posterior a la constitucion
ingresan a la entidad, previo el lleno de requisitos establecidos en estos estatutos o en el
reglamento interno.

¢) CORPORADOS benefactores: son aquellas personas naturales o juridicas, que realizan
un aporte o donacién significativa a la entidad y es reconocido como tal por a asamblea
general. Este t(tulo es ad honorem, por fo cual este tipo de CORPORADOS no tendrd

representatividad en la toma de decisiones de la entidad.
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ART. 8. ADMISION DE CORPORADOS

Las personas fisicas y juridicas que deseen pertenecer a la Entidad lo solicitaran por escrito
a la Junta Directiva, que resolverd sobre dicha solicitud, con el lleno de las siguientes
condiciones:

Para ser aceptado como corporado adherente, el interesado deberd inscribirse en la
secretaria manifestando el acatamiento de los estatutos y el cumplimiento de sus deberes
y derechos; ademas debe cumplir con la mayoria de edad y pagar toda clase de aportes
realizados por los demas miembros corporados.

ART. 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO
Se perderd la calidad de corporado por alguna de las causas siguientes:

a) Por solicitud de retiro voluntario en la Entidad, dirigida por escrito a la Junta Directiva,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan pendientes con la Entidad.
b) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes correspondientes de
CORPORADOS que figuran en estos Estatutos, o de los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

¢) Por la comisién deliberada e intencionada por los CORPORADOS de actos que les hagan
no aptos para seguir perteneciendo a la Entidad. La separacion serd precedida de
expediente en el que deberd ser oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva lo gue
corresponda.

d) Por muerte del corporado.

ART. 10. DERECHOS DE LOS CORPORADOS

Son derechos genéricos:
a) Participar en las actividades y actos sociales en la forma que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva o la asamblea general.

b) Postularse para integrar los drganos de direccion, administracidn y control.

c) Hacer cuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevando escritos a los
drganos de la Entidad.

d) Ser informado, previa solicitud, de los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y la Asamblea General.

e) Hacer uso de los servicios y beneficios que la Junta Directiva y Asamblea General
establezcan para el cumplimiento del objeto social.

f) Recibir informacion sobre el estado de cuentas de los ingresos y gastos de la
Entidad todos los afios.

£) Asistir con voz y voto a las reuniones que celebre la Asamblea General.

h) Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.
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ART. 11. DEBERES DE LOS CORPORADOS

a) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en el presente Estatuto, el Reglamento
interno, si existiese, la normativa vigente sobre entidades sin animo de lucro, asi como los
acuerdos validamente adoptados por la Presidencia, la Junta Directiva y la Asamblea
General.

b) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asighadas por la entidad.

c) No realizar actividades contrarias al objeto social, ni prevalerse de la condicion de
CORPORADOQS para desarrollar actos de especulacion o contrarios a la Ley.

d) Atender al pago de las cuotas de ingreso y las periddicas en las condiciones y
cuantias que determine la Junta Directiva.

e) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostentan.

f) Las demds que determine la asambiea o su junta directiva.

ART. 12. PROHIBICIONES
Se prohibe a los corporados: .

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
corporacion o sus corporados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.
b) Discriminar, actuando como miembro de la corporacidn, a personas naturales o

juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad economica.

¢) Usar el nombre y demds bienes de la corporacién con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particuiar o en contravencién a las disposiciones

estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los CORPORADOS activos en las asambleas, |
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrolio. !
e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de

reuniones no autorizadas por los Organos de Administracidn, Direccién y Control de la
corporacion, o para fines distintos a l6s autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los derechos
de los corporados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas

de la corporacién.

ART. 13. SANCIONES
Los CORPORADOS gue incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las

siguientes sanciones:
Suspension temporal de la calidad de, corporado: La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las

siguientes causales:
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Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.
Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.
Configuracién de cuaiguiera de las causales de pérdida de la calidad de Corporado,
mientras la Asamblea General decide.
Expulsidn; Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:
Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la corporacion, |a
declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.
Incurrir en algunas de las causales gque se determinen en el manual ético y moral de la
corporacion.
Acumulacion de tres suspensiones temporales.
Otras Sanciones: También podrd imponer la- corporacion otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.
PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faitas
disciplinarias de los corporados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

TITULO IV ' |
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 14. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
La asamblea general, la junta directiva, el representante legal, el fiscal y el revisor fiscal en
caso de tenerlo, serdn quienes tengan la administracién de la entidad.

ART. 15. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por todos los corporados, es el drgano supremo de la
Entidad v se reunira con caracter ordinario una vez al afio, dentro del primer trimestre, en
la cual podran examinar la situacion administrativa, econdmica y financiera de la entidad,
elegir administradores, asi como los demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio, asi como acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto social. La asamblea general tendrd dos
clases de reuniones: ordinarias y extraordinarias y se necesitard un quérum de ia mitad
mdas uno de los CORPORADOS para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

ART. 16. CONVOCATOR“IA DE ASAMBLEAS, QUORUM DE ASISTENCIA Y DE V'('JTACI()N, '
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La Asambiea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd convocada por el
Presidente, representante legal o la junta directiva, a su iniciativa o a peticién de, al
menos, una cuarta parte de sus miembros.

Las convocatorias de Asambleas se hardn con quince dias de antelacién, por escrito o
cualquier otro medio individual a cada uno de los corporados, expresando si es ordinario o
extraordinario, el orden del dfa, el lugar, fecha y hora de la reunién de la Asamblea
general.

La convocatoria de asambleas extraordinarias se haran en la misma forma expresada
anteriormente, pero a diferencia estas tendrdn solamente cinco dias antelacion.

Los CORPORADOS podran delegar su asistencia con su voto en otro corporado. Para que
la delegacién sea valida se requerirda que sea hecha por escrito para cada reunion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por el principio mayoritario, es
decir la mitad méas uno de los CORPORADOS para decidir y deliberar. En caso de empate,
el Presidente, 0 quien haga sus veces, tendra voto de calidad. No ohstante, serd necesario
en todo caso el voto favorable de las dos terceras partes de los CORPORADOS presentes o
representados, para adoptar acuerdos en Asambleas Generales Extraordinarias sobre la
disposicion o enajenacién de bienes, aprobacion de balances, modificacion de los
Estatutos y disofucién de la Entidad. )

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantard la correspondiente acta,
consignando necesariamente lugar, fecha y hora de la celebracién, nombre y apellidos de
fos asistentes, con expresion del cargo que ostentan, asuntos tratados y-acuerdos
adoptados.

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectla por falta de guorum se dara
espera de una hora, para llevar a cabo la reunidn, con un numero plural de CORPORADOS
que represente por lo menos el 10% del total de corporados, siempre que ese numero no
sea inferior al 50% requerido para constituir la entidad sin animo de lucro.

Las actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario ad hoc o por quienes ostenten

estos cargos dentro de la Entidad.
ART. 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

1. Examinar y aprobar, si procede, la gestidén social de cada ejercicio, asi como las cuentas

y el balance
2. Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa de actividades del

ejercicio econdmico siguiente, gue anualmente también formule y someta la Junta
Directiva,

3. La aprobacidn y la modificacién de los Estatutos y del Reglamento interno si lo hubiere.
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4. El nombramiento y la renovacion de la Junta Directiva.

5. La disposicion o enajenacién de bienes de la Entidad.

6. Decidir sobre el cambio de domicilio de la entidad.

7. La disolucién de la Entidad.

8. Cualquier otro punto propuesto en el orden del dia por ia Junta Directiva.
9. Los demas sefiaiados por la ley

ART. 18. JUNTA DIRECTIVA
La Entidad serd administrada por la Junta Directiva, compuesta por 3 miembros como

minimo.

La Asamblea General nombrara todos los miembros de la Junta Directiva de entre ios
corporados.

Los miembros que componen la lunta Directiva desarrollaran sus funciones de forma
gratuita, sin perjuicio del resarcimiento de gastos que originen su desempeiio, tendran en
sus funciones una duracién de 2 afios y podran ser reelegibles indefinidamente.
Asimismo, la Asamblea General designard los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, con sus respectivos suplentes de |a Junta Directiva, cargos que
desempefiardn también en |la Asamblea General.

ART. 19. REUNIONES DE LA JUNTA

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada 3 meses o
extraordinariamente, siempre que lo considere necesario el Presidente o a peticidn de las
2/3 partes de sus miembros.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, y ilegar a poder de cada miembro de
la Junta Directiva con la antelacidn debida.

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptaran por el principio mayoritario. En caso de empate, el Presidente o quien haga sus
veces tendrd voto de calidad.

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro miembro. Para que la
delegacién sea vélida se requerira que sea hecha por escrito.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantard la correspondiente acta, que

sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la misma.
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La Junta Directiva podrd delegar todas o parte de sus facultades en cualguiera de sus
componentes, y también podra delegar facultades concretas en CORPORADOS o en
personas ajenas a la Entidad.

ART. 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Es de la competencia de la Junta Directiva:

1. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.

2. Nombrar CORPORADOQS benefactores.

3. Admitir a los CORPORADQS y dar de baja a los mismos.

4. Fijar y actualizar las cuotas de entrada y las periddicas que habran de abonar los
corporados.

5. Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y econdémica
de la Entidad conforme a sus fines.

6. Elaborar y proponer a la Asamblea General, para su aprobacion si procede, la gestion

sacial de cada ejercicio.
7. Aceptar en nombre de la Entidad, donaciones, herencias y legados, a titulo gratuito.

8. Contratar a titulo oneroso cualguier acto de adquisicion.

9. Ordenar pagos y cobros.
10. Contratar vy despedir al personal, y fijar su  remuneracion.

11. Convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los
acuerdos de la Asamblea General y de la propia Junta, cuando le corresponda, de
conformidad con los Estatutos y la normativa vigente.

12. Autorizar al representante legal para comprar, vender o grabar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor sea indefinido.

Las competencias enunciadas no limitan las que correspondan a la Junta Directiva, que
son todas las que no estén taxativamente conferidas a la Asamblea General.

La junta directiva sera elegida por la asamblea general por el sistema de cuociente
electoral o voto nominal, a eleccion de la asamblea general,

ART. 21. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva asume la representacion legal de la misma y de la
Entidad, en caso tal que esta responsabilidad no se delegue en otra persona, y tendra las

siguientes atribuciones: .
1. Ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria. !
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2. Convocar las reuniones, fijar el orden del dia, y proponer los acuerdos de |a Junta
Directiva.
3. Presidir las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, en caso de no
nombrarse un presidente ad - hoc.
4. Suscribir junto con el Secretario las actas de las reuniones de la Asamblea General y la
Junta Directiva asi como las certificaciones que expida el Secretario.
5. Ordenar los pagos acordados validamente.
6. Resolver, en caso de urgencia y con cardcter provisional, los asuntos que sean de ia
competencia de la Junta Directiva, a quien deberd dar cuenta en fa primera sesion que
celebre.
7. Las demds que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la junta
directiva y/o asamblea general.

ART. 22. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

i:
El Vicepresidente asistira en sus funciones al Presidente, sustituyéndole ademas en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad. '

ART. 23. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Son funciones del Secretario:

1. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
levantando acta de las mismas-y dando fe de lo acordado, en caso de no nombrar
secretario ad — hoc para la reunién.

2. Llevar y custodiar los libros, documentos y sellos de la Entidad.

3. Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente.

4. Expedir con el Presidente las certificaciones gue se soliciten.

5. Asistir al Presidente en la fijacién dei orden del dia y cursar las convocatorias.

6. Recibir y tramitar las solicitudes de admision de corporados. ’

7. Las demas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demds que le sean propias

del cargo.

ART. 24, FUNCIONES DEL TESORERO

Son funciones del Tesorero:

1. Dirigir la contabilidad de la Entidad y llevar cuenta de los ingresos y gastos sociales,
interviniendo en todas las operaciones de orden econdmico.

2. Recaudar y custodiar ios fondos de fa Entidad. } |
3. Dar cumplimiento a las drdenes de pago gue expida el Presidente. ;
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4. Formalizar los presupuestos anuales asi como los estados de cuentas y balance de [

Entidad. _
5. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea y/o junta.

ART.25. El Revisor Fiscal principal de la Corporacién de Servicios Médicos Especializados
“CORESMED” como 6rgano Fiscalizador, serd nomhbrado por parte de la Asamblea General
de Corporados. Dicha designacién se realiza con voto de mayoria absoluta de los
integrantes para un periodo de un (1) afio y el cual podra ser reelegido. Siempre se
deber3 realizar el nombramiento de Revisor Fiscal Principal y Revisor Fiscal Suplente.

El Revisor Fiscal tendra fas siguientes funciones:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Corporacion, se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General o Junta Directiva o al gerente,
seglin los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacién y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de las
compafiias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacidn y las actas de fas

reuniones de la asamblea General y de la junta directiva, y por qué se conserven
debidamente la correspondencia de la Corporacidon y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

Autorizar con su firmia cualquier balance que se haga, con su dictamen” o informe
correspondiente.

Convocar a la asamblea general a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
Cumplir las demds atribuciones que le sefialen fas leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea General o Junta Directiva.

TiITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 26. DISOLUCION DE LA ENTIDAD

La Entidad se disolvera por las siguientes causales:
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Por vencimiento del término de su duracién, si antes no fuere prorrogado validamente;
Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social, por la terminacién de la misma o por la
extincion de su patrimonio. '

Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en la ley;

Por la iniciacion del tramite de la liquidacidn judicial

Por las demas sefialadas en la ley

Por decision de las 2/3 partes de los CORPORADOS en asamblea general.

ART. 27. LIQUIDACION DE LA ENTIDAD.

Disuelta la entidad, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Por cada liquidador se nombrara un suplente. El nombramiento se inscribird en el registro
publico de la cdmara comercio. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal y se procederd de inmediato a su liquidacion, en a
forma indicada en la ley.

ART. 28. INFORME DEL ESTADO DE LIQUIDACION.

Los liquidadores deberan informar a los CORPORADOS el estado de liquidacién en que se
encuentra la entidad, una vez disuelta, mediante aviso gue se publicard en un periddico
que circule regularmente en el lugar del domicilio social que se fijard en lugar visible de las
oficinas y establecimientos de comercio de la sociedad. Ademas, tendran los deberes y

funciones que determine la ley.
ART. 29. DESTINACION DEL REMANENTE

Terminado el trabajo de liguidacién y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere pasard
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia o a cualquier otra sin animo de

lucro que determine la asamblea general.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que se suplan los vacios que

pudiesen tener.
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TITULO Vi
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 30.- REFORMA DE ESTATUTOS
Los presentes estatutos solo podran ser reformados en asamblea general con la votacién
de por lo menos la mitad mds uno de los CORPORADQS asistentes a la reunion, previa

presentacion del proyecto de reforma por parte de la junta directiva.

Art. 31. Lo no contemplado en los estatutos sera resuelto por la asamblea general como
maxima autoridad. : |

Aprobacién S
Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en reunion de fecha dos (2) de

" enero de 2019.

Presidente ' Secretaria

MEZ MEL %LORIA DEL CARMENWZMHOY?#S
[771.335 de Tunja C.C. No. 40.019.868 dd Tun{a
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